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AZIENDA OSFEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

RUN. _ A%3Z  ; ga 2 5 AGO 2023

OGGETTO: Adozione dellimpegno di spesa per la liquidazione dei compensi petsonale
CO.CO.CO. assunto per attivita di supporto connesse al’emergenza COVID-19 mese Luglio
2023.

L'anno 2023, il giorno 25 delmesedi A GO STO . in Catania, presso la Sede

Legale dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa
Complessa Gestione Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Dott. Mario Zuccarello,
adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta Regolamento aziendale
disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che il Decreto Legge del 09/03/2020 n. 14 avente ad oggetto: Disposizioni
urgenti per il potenziamento del Sistema Sanitario Nazionale in relazione all’emergenza COVID-
19, ha stabilito che * Al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla
diffusione del COVID- 19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza nonché per assicurare
sull’intero territorio nazionale un incremento dei posti letto per la terapia intensive e sub intensiva
necessari alla cura dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale. fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri in data
31/01/2020, possono : a) procedere al reclutamento delle professioni sanitari conferendo incarichi di
lavoro autonomo anche di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei
mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 2020, in deroga all’art. 7
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all’art. 6 del decreto- legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122...”:

Considerato che a seguito dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, deliberato

dal Consiglio dei Ministri in data 31/01/2020, si & reso necessario disporre di ulteriori risorse umane
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al fine di garantire i fabbisogni delle strutture a supporto delle unita operative di pronto soccorso,
malattie infettive, rianimazione e pneumologia etc. attivando il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di
emergenza prorogato sino al 31/03/2022;

Che, in conseguenza, si & provveduto a conferire, diversi incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a personale medico, sanitario, infermieristico e tecnico di durata non
superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 2020 in
deroga all’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all’art. 6 del decreto- legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto i contratti individuali di lavoro sottoscritti dalle diverse figure professionali;

Vista le delibere del Direttore Generale n. 495 del 31/03/2022 e n. 1618 del 30/12/2022 con le
quali ¢ stata disposta la proroga dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa in essere
per la gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19:

Vista la delibera del Direttore Generale n. 822 del 17/12/2019 con la quale ¢ stato adottato il
nuovo Piano dei Conti Aziendali;

Preso atto delle comunicazioni pervenute dai Direttori delle UU.QO. e dalle Direzioni
Sanitarie dei presidi ospedalieri relative alle ore di lavoro svolte nel mese di Luglio 2023 e residui
mesi precedenti, come da elenco allegato e parte integrante del presente atto;

Accertata la spesa complessiva risultante dalla prima nota contabile n. 29 causale PNGEST
anno 2023, allegata e parte integrante, che riclassifica gli imﬁorti relativi al mese di Luglio 2023 e
residui mesi precedenti nei rispettivi conti economici;

Preso atto che nulla osta al pagamento delle competenze stipendiali sopra esposte.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti, autorizzare il
pagamento delle competenze stipendiali relative al mese di Luglio 2023 e residui mesi precedenti in
favore delle figure professionali impegnate nelle attivita di supporto connesse all’emergenza
COVID-19, cosi come risultante dalla prima nota contabile n. 29 causale PNGEST anno 2023,

allegata ¢ parte integrante del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento M 4/{’/%/ j

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C.
(Dott.ssa Gagtg
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio 2023
Autorizzazione n. - Sub
Conto COMPENSI ATTIVITA® COVID-19 LUGLIO 2023

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni
del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Fffonomico Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G/Roccella

[l presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente™, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. . Responsabile del procedimento di pubblicazione
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A.R.N.A.S. GARIBALDI N o S e

P.ZZA SANTA MARIA DI GESU' 5 A/B/C Q'\ L

CATANIA (CT), ITALIA, CAP: 95123

=

C.F. e P.IVA 04721270876

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

STAMPA BILANCIO DI VERIFICA

Elementi di selezione:

Anno: 2023, Contabilita: UFFICIAL

fornitori/clienti, Tutti i Movimenti

Conto
20004500068

20004500070

20010000010
20010000030

20010000040

20010000060

20010000070

20010000090

20409010380

Descrizione conto

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
SANITARIE

COLLABORAZION!I COORDINATE E CONTINUATIVE NON
SANITARIE

INDENNITA' DIRETTORE GENERALE

ONER! SOCIALI DIRETTORE GENERALE
INDENNITA' DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ONERI SOCIALI DIRETTORE AMMINISTRATIVO
INDENNITA' DIRETTORE SANITARIO

ONERI SOCIALI DIRETTORE SANITARIO

Debiti per Erario ¢/ritenute su lavoro dipendente

Dettaglio Soggetti

1952
2339

20409010584

TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO BANCA D'ITALIA

TESORERIA PROVINCIALE DELLO STA TO ADD. COMUNALE E
REGIONALE

Debiti per Erario c/irap

Dettaglio Soggetti

2888

20410010142

TESORERIA PROVINCIALE DELLO STATO CATANIA

Debiti verso INPDAP

Dettaglio Soggetti

2342

20410010241

TESORERIA PROVINCIALE DELLO § TATO - INPDAP.

Debiti verso INPS

Dettaglio Soggetti

3625

20410010350

LN.P.S. - CATANIA -

Debiti verso ENPAPI

Dettaglio Soggetti

1106

20410010600

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZ A E ASSISTENZA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA - ENPAPI

Debiti verso ONAOSI

Dettaglio Soggetti

2804

20411050501

FONDAZIONE O.N.A.0.S.l GESTIONE ENTRATE CONTRIBUTIVE

Debiti verso organi istituzionali

Dettaglio Soggetti

117149
117154
117156

20411059910

DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE SANITARIO

Altri Debiti diversi

Dettaglio Soggetti

iz

ISTITUTO REGIONALE PER L CREDITO ALL-A COOPERAZIONE
IRCAC

Stampato il : 22/08/2023

Dare
105 690,99

7 412,75

12911,94
4 357,63
10 329,64
241217
10 329,45
2 755,81
51 652,86

50 676,84
976,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

18 833,03

7 396,94
6 630,64
4 805,45

50 446,76

0,00

http:\www.ao-garibaldi.ct.it

Tel : (+39) 0957591111

Avere
9.86

2,05

0,23
0,00
0,22
0,00
0,46
0,00
56 426,97

4336231
13 064,66

1125841

1125841

3 972,47

397247

22 700,41

2270041

2 250,81

225081

18,05

18,05

33 571,03

12911,94
10 329,64
10 329,45

157 043,47

570561

E, Tipo Movimento: Civile, Prima Nota: 29, Causale: PNGEST - PRIMA NOTA GESTIONALE, Dettaglio Conto, Dettaglio per

Saldo Sez.N.Mov

105 681,13 D 2
7 410,70 D 2
12911,71 D 2
435763 D 1
1032942 D 2
2412,17 D 1
10 328,99 D 2
275581 D i
477411 A 4
731453 D
1208864 A
1125841 A 1
1125841 A
397247 A 1
397247 A
2270041 A i
2270041 A
225081 A 1
225081 A
1805 A 1
1805 A
14738,00 A é
551500 A
369900 A
552400 A
106 596,71 A 12
570561 A
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Conto

STAMPA BILANCIO DI VERIFICA

Dettaglio Soggetti

172435
172453
198426

198427

198428

2216

9512

20411059913

Dettaglio Soggetti

179063

45001000022

Descrizione conto Dare Avere Saldo Sez.N.Mov
BANCA PROGETTO SP.A. 0,00 750,00 75000 A
ANAAO - ASSOMED 0.00 3800 3800 A
COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 3182360 101 804,78 69 981,18 A

- DIRIGENT! MEDICI

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 7 738,77 23 759.39 16 020,62 A

- COMPARTO SANITARIO

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE SANITARIE 6 957,87 18 682,67 1172480 A

- COMPARTO TECNICO

ASSOCIAZIONE NAZIONALE MEDICI DIREZIONE OSPEDALIERA 0.00 15,00 1500 A

- ANMDO SICILIA

COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE NON 3 926,52 6 288,02 236150 A
SANITARIE - COMPARTO AMMINISTRATIVO

Debiti per pignoramenti 0,00 1 137,00 113700 A 1
IFIS NPL INVESTING S.P.A. 0,00 1 137,00 113700 A

IRAP - PERSONALE ASSIMILATO LAVORO DIPENDENTE 11 258,41 0,00 1125841 D 1
Totali : 288 391,44 288 391,44 0,00 42

Stampato il : 22/08/2023
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RIEPILOGO ORE CO.CO.CO. LUGLIO 2023

N.DIP. NOMINATIVO QUALIFICA U.0. ORE PAGATE VOCE RIF. MESE RIF. ANNO

52|MARINO ANDREA DIRGENTE MEDICO SPEC. MALATTIE INFETTIVE 130 2701 7 2023
187|D'EMILIO VALERIA DIRGENTE MEDICO SPEC. Pneumologia COVID 135 2701 7 2023
427|FRAZZETTO GIUSEPPE DIRGENTE MEDICO SPEC. Medicina Area Critica 90 2702 7 2023
395|VITRANO GIULIA FARMACISTA SPECIALISTA |FARMACIA P.O. NESIMA 86 2713 7 2023
402|CIRALDO CLAUDIA DALILA FARMACISTA SPECIALISTA |FARMACIA P.O. NESIMA 127 2717 7 2023
346|POMETTI VALENTINA PSICOLOGO PNEUMOLOGIA 125 2710 7 2023
350{PULVIRENTI CARMEN CRISTINA PSICOLOGO PNEUMOLOGIA 93 2710 7 2023
351|GRECO EMANUELA PSICOLOGO PNEUMOLOGIA 134 2710 7 2023
140|PIZZONE ALFIO DIRGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA NESIMA 140 2705 7 2023
180{MERITO PAOLA DIRGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA NESIMA 140 2705 7 2023
261|BRUNO ROBERTO DIRGENTE BIOLOGO Malattie Infettive 140 2705 7 2023
286|NICOLOSI STEFANIA DIRGENTE BIOLOGO PATOLOGIA CLINICA CENTRO 135,55 2705 7 2023
169|ZINNA LORENZO SANTO INFERMIERE PROF. PNEUMOLOGIA 127 2703 7 2023
410|FAZIO ALESSIA INFERMIERE PROF. PNEUMOLOGIA 140 2703 7 2023

62 (DI GRAZIA DAMIANA OSTETRICA GINECOLOGIA E OSTETRICIA 140 2703 7 2023

64 (PALMERI GIUSY OSTETRICA GINECOLOGIA E OSTETRICIA 140 2703 7 2023

66(ZAMMATARO MARA OSTETRICA GINECOLOGIA E OSTETRICIA 130 2703 7 2023
275|CASTRONUOVO FRANCESCO AUTISTA Direzione Presidio Garibaldi Centro 140 2706 7 2023
274|DI STEFANO ELVIRA AUTISTA Direzione Presidio Garibaldi Centro 54 2706 7 2023
276|D'OLICA GIUSEPPE AUTISTA Direzione Presidio Garibaldi Centro 140 2706 7 2023
271|SALAMONE ERIKA AUSILIARIO Direzione Presidio Garibaldi Centro 78 2707 7 2023
270|DI BELLA GIANLUCA AUSILIARIO Direzione Presidio Garibaldi Centro 140 2707 7 2023
287(LOMBARDO ANDREA AUSILIARIO Direzione Presidio Garibaldi Centro 120 2707 7 2023
272|MARLETTA SALVATORE AUSILIARIO Direzione Presidio Garibaldi Centro 73 2707 74 2023
341|RASETTO FILIPPO MIRKO ASS. AMM. PATOLOGIA CLINICA CENTRO 85 2708 7 2023
343(ZAPPALA' ROSSELLA ASS. AMM. PATOLOGIA CLINICA NESIMA 60 2708 7 2023
399|SALVAGO FRANCESCA MARIA CHIARA ASS. AMM. DIR. MEDICA P.O. CENTRO 76 2708 7 2023
401|LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE |ASS. AMM. PATOLOGIA CLINICA CENTRO 84 2708 7 2023




